
A1205  -  Sylviculture

Appellations (Métiers courants)

Chef d'équipe de travaux forestiers Ouvrier forestier / Ouvrière forestière

Définition
Met en oeuvre les opérations sylvicoles sur des parcelles forestières (dépressage, éclaircies, plantation, élagage sylvicole, ...) selon les règles d'hygiène et de sécurité, les objectifs d'exploitation
(commerciaux, qualitatifs, ...) et les normes environnementales.
Peut effectuer des travaux d'aménagement de la forêt et des voies forestières.
Peut coordonner une équipe ou diriger une exploitation forestière.

Accés à l'emploi métier

Cet emploi/métier est accessible avec un CAP/BEP Agricole en travaux forestiers et sylviculture.
Il est également accessible avec une expérience professionnelle dans le même secteur sans diplôme particulier.
Un diplôme de niveau Bac (Bac Professionnel, Brevet de Technicien Agricole) à Bac+2 (BTS Agricole) en gestion et conduite de travaux forestiers peut être demandé pour les fonctions d'encadrement.
Des vaccinations spécifiques (anti-rabique, ...) peuvent être requises.

Remarque ADEM : Les informations décrites dans cette rubrique ne sont pas applicables au Luxembourg

Conditions d'exercice de l'activité
L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein de pépinières ou d'exploitations forestières privées ou publiques (Office National des Forêts -ONF-).
Elle varie selon le degré de mécanisation des équipements, les caractéristiques des sites forestiers (superficie, effectif, ...) et les saisons.
Elle peut s'exercer les fins de semaine et être soumise à des astreintes.
La rémunération est généralement constituée d'un fixe ou s'effectue au rendement.
L'activité peut s'effectuer en hauteur, en altitude et impliquer le port de charges.
Le port d'équipements de protection (casque anti-bruit, lunettes, chaussures de sécurité, ...) est requis.

Activités Compétences

Activités et compétences de base

Identifier le type et le lieu d'intervention à partir du planning, préparer et paramétrer le matériel

Réaliser les opérations de plantation (positionnement, espacement, fertilisation, ...) des jeunes arbres
selon l'espèce et la densité définie

Installer les tuteurs de croissance, les équipements de protection des arbustes et les clôtures de
délimitation des parcelles

Contrôler l'enherbement, débroussailler la plantation, les chemins d'accès et pratiquer des éclaircies

Tailler les arbres selon l'orientation de croissance ou la forme recherchée et supprimer les branches
indésirables

Spécificités des parasites animaux et végétaux

Caractéristiques des écosystèmes

Techniques de taille de végétaux

Normes environnementales

Droit forestier
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Activités Compétences

Activités et compétences de base

Surveiller la croissance, l'état sanitaire des arbres et repérer les causes d'anomalies (maladies,
pollutions, prédateurs, ...)

Recenser et classer les arbres des différents sites d'exploitation selon leurs variétés, leurs dimensions

Effectuer la maintenance préventive/curative de premier niveau des équipements

Droit rural

Règles de sécurité

Caractéristiques des végétaux

Techniques de cubage

Lecture de carte

Marquage

Comptage

Elagage

Utilisation d'outils de taille (sécateur, tronçonneuse, ...)

Activités et compétences spécifiques

CompétencesActivités

Utilisation d'engins agricoles
Préparer les sols (nivellement, labour, application phytosanitaire, ...) pour la mise en place de
plantations

Effectuer des travaux d'aménagement (creusement, drainage de fossés, ...) ou d'équipement (enclos,
pont, ...) de forêt et de routes forestières

Agronomie

Utilisation d'outils de planification

Définir et planifier les opérations de semis, traitement, récolte d'un site d'exploitation

Pathologies végétalesDiagnostiquer des maladies, des carences sur des arbres et déterminer les traitements appropriés

Règles de gestion de stocks

Utilisation de logiciels de gestion de stocks

Suivre l'état des stocks, identifier les besoins en approvisionnement et établir les commandes

Eléments de base en gestion comptable et administrative
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Activités et compétences spécifiques

CompétencesActivités

Effectuer la gestion comptable et administrative d'une structure

Coordonner l'activité d'une équipe

Environnements de travail

SecteursStructures Conditions

Coopérative forestière

Exploitation forestière

Office National des Forêts

Pépinière

Travail en indépendant

Mobilité professionnelle

Emplois proches

VersDepuis

Toutes les appellations A1101 - Conduite d'engins agricoles et forestiers

Toutes les appellations A1201 - Bûcheronnage et élagage

Emplois envisageables si évolution

VersDepuis

Toutes les appellations A1203 - Entretien des espaces verts

Toutes les appellations A1301 - Conseil et assistance technique en agriculture

Toutes les appellations A1405 - Arboriculture et viticulture

Toutes les appellations A1414 - Horticulture et maraîchage
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Mobilité professionnelle

Emplois envisageables si évolution

VersDepuis

Toutes les appellations A1416 - Polyculture, élevage
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